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1. Voorwoord 
 

Het Instituut Sportrechtspraak (ISR) speelt een 

belangrijke rol in de wereld van de sport, door te 

zorgen voor een objectieve en efficiënte 

rechtspleging in sportzaken. De missie van het 

ISR is om een onafhankelijk en professioneel 

platform te bieden voor de beoordeling van 

vermeende tuchtrechtelijke overtredingen en de 

beslechting van sportgerelateerde geschillen. Het 

ISR streeft ernaar de integriteit van de sport te 

waarborgen en ervoor te zorgen dat de regels van 

de sport rechtvaardig en consequent worden 

toegepast. 

Maatschappelijk gezien vervult het ISR een 

belangrijke functie, vooral nu de sportwereld 

steeds complexer wordt. Sport is een krachtige 

economische sector waarin enorme belangen 

kunnen spelen. Dit maakt het noodzakelijk dat er 

een transparant en betrouwbaar mechanisme is 

om conflicten op een eerlijke en onafhankelijke 

manier op te lossen. Het ISR zorgt ervoor dat 

sporters, coaches, clubs en andere betrokkenen 

hun rechten kunnen verdedigen in een 

specialistisch kader, zonder dat externe 

invloeden, zoals politiek of commerciële 

belangen, de uitkomst beïnvloeden. Dit draagt bij 

aan het behoud van het vertrouwen in de sport 

en haar integriteit.  

De strategische richting van het ISR is de 

afgelopen jaren aangepast aan de veranderende 

behoeften van de sportsector. De versterking en 

professionalisering van het ISR heeft 

onverminderde aandacht, maar vooral de 

samenwerking met de sportorganisaties wordt 

steeds verder ontwikkeld. Met het behoud van 

een onafhankelijke en objectieve beoordeling van 

de casuïstiek, wordt er meer gecommuniceerd 

over lopende casuïstiek, om daarmee recht te 

doen aan de verantwoordelijke positie van de 

sportbond.

 

 

Het belang van een snelle doorlooptijd van de 

behandeling van een melding is -ook in het 

sporttuchtrecht- een belangrijk onderwerp. Toch 

moet hier een winstwaarschuwing worden 

gegeven: de zorgvuldigheid en het eerlijke 

proces, zal bij het ISR altijd voorop staan. Dit 

proces vergt nu eenmaal tijd. Tijd voor een 

slachtoffer om het verhaal te doen, tijd voor het 

onderzoeksteam om getuigen en betrokkenen te 

vinden en te bewegen om hun verhaal te doen en 

niet in de laatste plaats, tijd voor iemand die is 

beschuldigd om zich goed te verdedigen. 

Dergelijke processen en uitdagingen vergen een 

goede communicatie naar onze 

partnerorganisaties. In het afgelopen jaar is het 

ISR ook begonnen met het versturen van een 

nieuwsbrief aan de aangesloten organisaties. Wij 

willen hiermee zoveel mogelijk transparantie 

brengen en de aangesloten organisaties 

ondersteunen in het toch vaak ingewikkelde 

traject van de tuchtrechtspraak. 

 

Samen voor een eerlijke en veilige sport 
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3. Organisatie en werkzaamheden 
 

De sport moet een eerlijke en veilige plek zijn 

voor iedereen, waar plezier en prestatie voorop 

staan. Helaas komt grensoverschrijdend gedrag 

ook in de sport voor. Dan is het belangrijk dat er 

duidelijke regels zijn die gehandhaafd worden, 

om de sport voor iedereen toegankelijk en 

plezierig te houden. Het systeem van tuchtrecht 

en geschillenbeslechting draagt hieraan bij en 

zorgt voor een eerlijke en objectieve beoordeling 

van vermeende misstanden in de sportsector. 

Daarmee heeft het ook een preventieve werking 

en stimuleert dit het rechtvaardigheidsgevoel 

binnen deze branche. 

Het ISR onderzoekt meldingen en beoordeelt 

objectief of er sprake is van grensoverschrijdend 

gedrag in de sport. Het ISR kan worden 

ingeschakeld bij doping, matchfixing, seksuele 

intimidatie en andere vormen van 

grensoverschrijdend gedrag zoals geweld, 

discriminatie en intimidatie. Naast 

tuchtrechtspraak kan het ISR recht spreken of 

bemiddelen via arbitrage of mediation. 

 

Missie, Visie en Kernwaarden 

Missie:  

Het ISR draagt op een onafhankelijke wijze bij aan 

een veilig en eerlijk sportklimaat. 

Visie:  

Het betrouwbaar en deskundig organiseren van 

tuchtrechtspraak en geschillenbeslechting voor 

alle aangesloten sportorganisaties in Nederland. 

Kernwaarden: 

✔ Betrouwbaar 

✔ Professioneel 

✔ Gezamenlijk 

✔ Onafhankelijk 

 

Historie 

In 2003 is de stichting ISR opgericht om de 

tuchtrechtspraak voor sportbonden te 

organiseren en te centraliseren, met als doel een 

sterke en veilige sportinfrastructuur in Nederland 

te creëren op het gebied van tuchtrecht en 

geschillenbeslechting. De ISR-organisatie is met 

name in de laatste jaren flink gegroeid, mede 

door de toenemende relevantie van 

tuchtrechtspraak in de sport en de stijging van 

het aantal meldingen. Vanaf 2017 is de 

dienstverlening, naast tuchtrechtspraak, 

arbitrage en mediation, verder uitgebreid met 

een afdeling die onderzoek kan doen naar 

incidenten in de sport en deze door aanklagers 

onafhankelijk kan beoordelen en afhandelen. 

Het ISR is sinds 2022 gevestigd aan de 

Utrechtseweg in Hilversum waar het de 

benedenverdieping van een (gedeeld) 

kantoorpand betrekt. 

  

Het ISR is gevestigd in ‘Landhuis ’t Holtink’ aan de 

Utrechtseweg in Hilversum.  

 

Bestuurlijk 

Gezien de groei van de organisatie, het 

toenemend aantal meldingen en de verdere 

versterking en professionalisering van het ISR, is 

in 2023 besloten het bestuursmodel te 

veranderen. Vanaf 2024 is er een raad van 

toezicht samengesteld en is de directeur ook 

bestuurder geworden van de stichting. De leden 

van de raad van toezicht zijn geworven met 

ondersteuning van een recruitmentbureau dat 

zich onderscheidt op diversiteit. De profielen 

voor de leden van de rvt zijn dan ook gebaseerd 

op verscheidenheid in competenties en 

achtergronden. 

De raad van toezicht heeft de taak om de 

uitvoering van het beleid door de directeur 

bestuurder en de algemene gang van zaken te 

controleren. Daarnaast is de raad van toezicht 

adviserend voor de bestuurder. De raad van 

toezicht is in 2024 vijf keer in reguliere 
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vergadering bijeengeweest, zowel onderling als 

met de directeur bestuurder.  

De raad van toezichtleden ontvangen een 

vacatievergoeding. Deze is gebaseerd op de 

regeling die ook bij de rijksoverheid wordt 

gehanteerd, maar is gematigd in de hoogte van 

de vergoeding.  

Leden van de raad van toezicht in 2024: 

- Osgar van Tricht (voorzitter) 

- Hinkelien Schreuder  

- Gerda van Leeuwen  

- Mirea Raaijmakers  

- Heleen Rutgers 

- Abhijit Das  

- Joachim Driessen 

Henk van Aller is directeur bestuurder en geeft 

leiding aan de werkorganisatie. 

 

Organisatiestructuur 

De ISR-organisatie bestaat uit twee afdelingen: 

• Afdeling Aanklacht & Onderzoek 

• Afdeling Tuchtrecht & Geschillenbeslechting 

Deze twee afdelingen zijn qua inhoudelijke 

werkzaamheden van elkaar gescheiden om op 

die manier conflicterende belangen, of de schijn 

daarvan, te voorkomen.  

 

 

 

Eind 2024 heeft het ISR 12 medewerkers in 

dienst die in totaal voor 10,4 fte werkzaam zijn. 

Dit zijn merendeels academisch geschoolde 

juristen. Het ISR heeft daarnaast een grote poule 

van ongeveer 100 externe professionals: leden 

van de tucht– en beroepscommissie, aanklagers, 

onderzoekers, juridisch secretarissen, arbiters 

en mediators. 

 

Kerntaken 

Het ISR onderzoekt meldingen en beoordeelt 

objectief of er sprake is van grensoverschrijdend 

gedrag in de sport. Het ISR is daarin onafhankelijk 

en behartigt geen individuele belangen, maar 

doet onderzoek naar de feiten en 

omstandigheden van het vermeende incident. 

Het ISR kan vanuit haar onafhankelijke positie, 

noch slachtoffers, noch beklaagden adviseren of 

emotionele of juridische ondersteuning bieden. 

Zij verwijst daarvoor door naar instanties als het 

meldpunt CVSN welke dit soort advies en 

ondersteuning wel kan bieden, of daarnaar kan 

doorverwijzen. 

De kaders van de ISR-dienstverlening: 

• objectiviteit (eerlijke beoordeling van feiten), 

• onafhankelijkheid (zonder aanziens des 

persoons), 

• met empathie en respect, 

• geen casusinhoudelijk advies, 

• wel advies over het tuchtrechtelijke- of 

arbitrageproces. 

Het ISR kan worden ingeschakeld bij de volgende 

onderwerpen: 

• doping; 

• matchfixing; 

• seksuele intimidatie; 

• andere vormen van grensoverschrijdend 

gedrag zoals geweld, discriminatie en 

intimidatie (algemeen tuchtrecht). 

Naast tuchtrechtspraak kan het ISR recht spreken 

of bemiddelen, via: 

• arbitrage; 

• mediation. 

Dit zijn vormen van geschillenbeslechting die het 

ISR voor de sportsector kan verzorgen. Veelal als 

Raad van toezicht

Directeur bestuurder

Afdeling Aanklacht en 
Onderzoek

Manager A&O en 
Casemanagers

Aanklagers

Onderzoekers

Afdeling Tuchtrecht en 
Geschillenbeslechting

Coördinator T&G en 
secretariaat

Tucht- en 
beroepsrechters

Arbiters
Mediators

Stafdiensten
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een laagdrempelig alternatief voor een gang naar 

de overheidsrechter. 

 

Samenwerking binnen integriteitsketen 

Met sportkoepel NOC*NSF is er frequent overleg 

over de rollen van- en samenwerking tussen 

betrokken organisaties. Daarnaast is onder 

andere door de directe subsidierelatie met het 

Ministerie van VWS het contact met dit ministerie 

geïntensiveerd. Daarbij is regelmatig gesproken 

over de ontwikkeling en versterking van de 

‘integriteitsketen’ in Nederland en de rol van het 

tuchtrecht en het ISR. Daarbij is de voorgenomen 

ontwikkeling van een onafhankelijk 

integriteitscentrum uitvoerig besproken. De taak- 

en rolverdeling die is voorgesteld voor deze 

organisatie zal ongetwijfeld invloed gaan hebben 

op die van het ISR en wij hebben onze 

stakeholders gewezen op de knelpunten die 

mogelijk hierbij kunnen ontstaan. 

Het CVSN is een belangrijke partner in de 

doorverwijzing van meldingen over 

integriteitsschendingen naar het ISR. Met hen is 

regelmatig afstemming over procedures en 

casuïstiek. Daarbij kunnen op basis van de 

Algemene verordening gegevens-bescherming 

(AVG) geen persoonsgegevens worden 

uitgewisseld, maar kan er wel procesinformatie 

worden gedeeld. 

Met de Dopingautoriteit (DA) is in 2024 enkele 

keren contact geweest omtrent tuchtprocedures 

op dit terrein, evenals over de aansluiting van 

sportorganisaties en over de wijzigingen in het 

Nationaal Doping Reglement (NDR) die per 1 

januari 2024 van kracht zijn gegaan. 

Met opsporingsdiensten en het Openbaar 

Ministerie (OM) is regelmatig contact over 

casuïstiek. Zo wordt er bij een vermoeden van 

een strafrechtelijke overtreding altijd contact 

gezocht met de politie om te verifiëren of een 

tuchtrechtelijk onderzoek (al) opportuun is. 

Ook is het ISR aangesloten bij het Nationaal 

Platform Matchfixing en is er ook regelmatig 

contact met de zedenpolitie en het OM over de 

procedures rond seksuele intimidatie.  

 

4. Aangesloten sportorganisaties 
 

Het ISR werkt samen met sportorganisaties en 

sportbonden om de sport voor iedereen 

toegankelijk en plezierig te houden door 

vermoedelijke overtredingen van de (tucht)regels 

te onderzoeken en tuchtrechtelijk op te volgen. 

Met alle aangesloten organisaties en bonden zijn 

afzonderlijke overeenkomsten gesloten over de 

betreffende onderdelen waarvoor het ISR 

bevoegd is. Dit wordt tevens in de statuten van de 

aangesloten organisaties beschreven. Het 

aansluitingspakket bij het ISR is modulair 

opgezet. Veel bonden hebben de gehele 

tuchtrechtspraak bij het ISR ondergebracht, 

andere organisaties beperken dit tot een of meer 

onderwerpen. 

In 2024 hebben drie sportorganisaties zich 

aangesloten bij het ISR, namelijk de Nederlandse 

Oriënteringsloop Bond, de Nederlandse 

Vechtsportbond en ACLO Studentensport 

Groningen. 

Op 31 december 2024 bedient het ISR 86 

sportorganisaties. In bijlage I staat een overzicht 

van de aangesloten sportorganisaties in 2024. 

 

Het is van belang dat de sportorganisaties -als 

‘eigenaars’ van het tuchtrecht- betrokken zijn bij 

tuchtrechtelijke procedures, zonder dat zij de 

uitkomst van het tuchtrechtelijk oordeel kunnen 

beïnvloeden. Tijdens de behandeling van een 

casus wordt vanuit het ISR op meer momenten 

actief contact gelegd met sportorganisaties om 

hen op de hoogte te houden met 

procesinformatie. Daarnaast heeft het ISR een 

accountmanagementsysteem opgezet waar er 
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tussen de bonden en het ISR, periodiek overleg 

plaatsvindt om de gehele samenwerking te 

bespreken. In het afgelopen jaar is frequent 

contact geweest met vooral de sportbonden die 

lopende casuïstiek bij het ISR hadden. 

5. Doelstellingen 2024 
 

De doelstellingen van het ISR zijn in het 

beleidsplan 2024 beschreven als: 

Het ISR zal zich - naast het uitvoeren van de 

kerntaken, het tuchtrechtelijk onderzoeken en 

behandelen van meldingen- met name richten op 

de volgende elementen: 

• Het verder versterken van de 

werkorganisatie, zowel in capaciteit als in 

structuur. 

• Bijdragen aan de aanpassingen van de 

tuchtreglementen en aan een structuur 

waarin de sportsector verantwoordelijk is 

voor de regelgeving. Samenwerken met de 

Adviesraad en reglementencommissie. 

• Opleiden van onderzoekers, aanklagers en 

leden van de tucht- en beroepscommissie. 

• De doorlooptijden van onderzoek en 

tuchtrechtelijke afhandeling bewaken en 

waar mogelijk verkorten. 

• Met de vernieuwde website en 

communicatie, meer duidelijk maken hoe het 

ISR werkt en wat haar rol is. 

Met deze uitgangspunten wil het ISR de kwaliteit 

en professionaliteit van de onafhankelijke 

tuchtrechtspraak versterken en inspelen op de 

behoeften binnen de gehele samenleving en de 

sport in het bijzonder. 

In 2024 heeft het ISR aanzienlijke stappen gezet 

in de verdere professionalisering en versterking 

van de organisatie. Bestaande procedures en 

processen zijn aangepast, met name op het 

gebied van het doen van onderzoek, de 

communicatie en op het privacybeleid en 

gegevensbescherming. 

Het ISR ontving in 2024 voor het derde jaar op rij 

een instellingssubsidie van het Ministerie van 

VWS, waarmee onder andere deze 

professionalisering werd gefaciliteerd. Dit 

maakte het mogelijk om de bureaucapaciteit uit 

te breiden en de interne procedures en 

protocollen te herijken. 

Doelstellingen uit het jaarplan zijn ook gebaseerd 

op de aanbevelingen van het onderzoek van 

adviesbureau Andersson Elffers Felix (AEF) naar 

de veiligheid en integriteit in de Nederlandse 

sport. Hun analyse met conclusies en 

aanbevelingen over de wijze van besturen, de 

gedragscodes, het organisatietoezicht en de 

gehele keten rond integriteitskwesties in de sport 

staan in het rapport ”Samen de lat hoger leggen” 

(2023). De belangrijkste punten uit het rapport 

die direct betrekking hadden op het ISR zijn 

opgevolgd. Dit betrof onder meer de druk op de 

werkorganisatie door een toename in het aantal 

meldingen, de noodzaak voor verdere 

professionalisering van de organisatie, en het 

verbeteren van communicatie en 

kwaliteitscontrole. Ook werd gewerkt aan het 

vergroten van de eenduidigheid in processen en 

het versterken van de sturing op flexibele pools. 

Het ISR heeft in 2024 een afdelingsmanager 

Aanklacht en Onderzoek aangesteld die de taak 

heeft om met name op de kwaliteit en 

doorloopsnelheid van de onderzoeksfase sturing 

te geven. 

In 2024 zijn er verdere stappen gezet om 

tuchtreglementen aan te passen. Dit is onder 

regie van NOC*NSF uitgevoerd, het ISR heeft 

vanuit haar kennis en ervaring inbreng gegeven. 

De reglementen ‘grensoverschrijdend gedrag’ en 

‘algemeen tuchtrecht’ treden medio 2025 in 

werking. 

Het AEF-rapport adviseert ook om een adviesraad 

in te stellen. Deze adviesraad is medio 2024 

ingericht als adviescommissie van NOC*NSF. In 

tegenstelling tot het AEF-advies, hebben 

ministeries geen zitting in deze raad. Met het 

Ministerie van VWS heeft het ISR regelmatig 

overleg, onder andere over de inrichting van het 

onafhankelijk integriteitscentrum en de verdere 

professionalisering van de organisatie. 

 

Uitdagingen capaciteit 

Er wordt samengewerkt met een poule van 

externe professionals. Dit betreft ongeveer 100 
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professionals die inzetbaar zijn als aanklager, 

onderzoeker en tucht- en beroepsrechters. In 

2024 is de pool met aanklagers en onderzoekers 

uitgebreid met drie personen. Bij afdeling 

Tuchtrecht & Geschillenbeslechting zijn er vier 

nieuwe arbiters aangesteld. Ook wordt er actief 

geworven naar nieuwe leden van 

tuchtcommissies en beroepscommissies in 

verband met het bereiken van de maximale 

zittingstermijn van een aantal leden. Van elf 

personen is er in 2024 afscheid genomen. 

Een analyse van de samenstelling van de diverse 

poules gaf aanleiding om meer aandacht te 

besteden aan de diversiteit binnen het ISR. Bij de 

werving en selectie van externe professionals en 

bureaumedewerkers wordt hier rekening mee 

gehouden en getracht om een diverse en 

evenwichtige samenstelling te creëren met 

betrekking tot leeftijd, beroepsmatige en 

culturele achtergrond, geslacht, enzovoorts. 

 

Kennisontwikkeling en kennisdeling 

De verhoging van de kwaliteit en uniformiteit van 

de sportrechtspraak wordt gestimuleerd door de 

scholingsbijeenkomsten van- en georganiseerd 

door het ISR. Naast deze scholing worden er voor 

alle onderzoekers intervisiebijeenkomsten 

georganiseerd onder begeleiding van een 

intervisor. Hierin wordt gereflecteerd op de 

ervaringen, samenwerking en het eigen 

functioneren van de onderzoekers in de praktijk. 

Met de Vrije Universiteit (VU) in Amsterdam wordt 

samengewerkt om de scholing voor 

Tuchtrechters invulling te geven. Dit zorgt voor 

een structurele inbedding van deze 

bijeenkomsten en heeft als doel om externe 

professionals snel op het gewenste kennisniveau 

te brengen op het gebied van het tuchtrecht in de 

sport en uniformiteit in de beoordeling van 

casuïstiek te stimuleren.  

Met aangesloten sportbonden vindt er eveneens 

kennisdeling plaats tijdens de jaarlijkse 

bondenbijeenkomst. Dit jaar vond de 

bijeenkomst plaats op 15 oktober in FIGI in Zeist. 

In deze bijeenkomst is er door een 

vertegenwoordiger van de zedenpolitie een 

toelichting gegeven op de Wet Seksuele 

Misdrijven, de nieuwe zedenwet die per 1 juli 

2024 in werking is getreden. Hier werd onder 

andere gesproken over de nieuwe wetsartikelen, 

de mogelijke invloed hiervan op het tuchtrecht in 

de sport en de onderlinge samenwerking tussen 

de ketenpartners. 

Het tweede deel van de middag bestond uit een 

sessie waar een aantal professioneel 

betrokkenen in de behandeling van een casus 

hun ervaringen uit de praktijk deelden. Dit deden 

zij aan de hand van een tuchtrechtelijke casus, die 

per fase - van melding tot aan uitspraak - werd 

doorlopen. 

 

 

Foto: Bondenbijeenkomst ISR in Figi in Zeist.  

 

DPIA 

In 2023 is het ISR, in samenwerking met 

Considerati, gestart met een Data Protection 

Impact Assessment (DPIA), om te beoordelen in 

hoeverre de huidige maatregelen rond het 

beschermen van persoonsgegevens voldoen en 

wat er nodig is om de risico’s te verminderen. In 

2024 kwamen de resultaten beschikbaar. 

Gezien de rol van het ISR en de gevoeligheid en 

vertrouwelijkheid van de persoonsgegevens die 

het ISR verwerkt in het kader van haar 

tuchtrechtelijke taken, is het van belang dat de 

ISR-organisatie zorgvuldig omgaat met 

persoonsgegevens. De DPIA heeft bevestigd dat 

het ISR over voldoende grondslag alsook 

uitzonderingsgronden beschikt om ook 

strafrechtelijke en bijzondere persoonsgegevens 

te verwerken. Ook is aangegeven dat het ISR goed 

op de hoogte is van het belang van privacy en 

gegevensbescherming en het beschermen van 

het vertrouwen van personen die bij een 
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tuchtrechtprocedure betrokken zijn. Als ISR de 

voorgestelde maatregelen uitwerkt en invoert, 

zijn de privacyrisico’s beheersbaar en is het niet 

nodig om vooraf toestemming aan de 

toezichthouder te vragen.  

Deze maatregelen zijn voortvarend aangepakt, 

onder andere door het opleiden en aanstellen 

van een privacy officer en een functionaris 

gegevensbescherming. 

 

Reglementen 

In 2024 is een start gemaakt met de herziening 

van het Algemeen tuchtreglement. Dit reglement 

is gebaseerd op de Blauwdruk 

Grensoverschrijdend Gedrag (GOG). Deze 

Blauwdruk is door de leden van NOC*NSF in de 

voorjaarsvergadering van 2023 vastgesteld. 

Er is afgesproken dat het ‘eigenaarschap’ van de 

tuchtreglementen primair bij de sportsector zelf 

ligt, en dat de sportbonden een essentiële rol 

spelen in de mogelijke wijzigingen. Conform het 

advies uit het AEF-rapport 'Samen de lat hoger 

leggen' is de afstemming en communicatie 

tussen de verschillende stakeholders binnen de 

sportsector een cruciale factor voor het succes 

van deze herziening. Het NOC*NSF heeft het 

voortouw genomen in de opbouw van een 

nieuwe structuur, met een adviesraad en een 

vernieuwde reglementencommissie. 

Er is gekozen om twee reglementen te 

ontwikkelen: het Algemeen tuchtrecht- en het 

GOG-reglement. Beiden zijn afgelopen jaar 

ontwikkeld en zijn medio 2025 van kracht. 

 

Verbeteringen communicatie 

Het ISR wil meer inzicht en begrip creëren in de 

reglementen en procedures in het tuchtrecht in 

de sport. Betrokken doelgroepen worden 

voorzien van relevante en ondersteunende 

informatie tijdens de ‘klantreis’ via 

geoptimaliseerde formats en templates.  Daarbij 

lag vooral de focus op het uitleggen van de 

procedures in begrijpelijke en duidelijke taal en 

het managen van verwachtingen. 

In 2024 is de website geoptimaliseerd en 

verbeterd qua structuur, informatievoorziening 

en look & feel. De website heeft een digitaal 

meldingsformulier gekregen wat het makkelijker 

en laagdrempeliger maakt om een melding in te 

dienen. Eveneens is de uitsprakenbank, de 

databank met alle geaccepteerde schikkingen en 

uitspraken, verbeterd. Ook is de visuele identiteit 

van het ISR en de website onder handen 

genomen, waarin de sporter centraal staat, 

achter het herkenbare beeldmerk van ISR, de 

weegschaal. 

De communicatie naar bonden is naast 

accountmanagementgesprekken ook verbeterd 

door de introductie van een digitale nieuwsbrief 

die 3-4 per jaar wordt verzonden met relevant 

nieuws en ontwikkelingen binnen het tuchtrecht 

in de sport alsmede binnen de ISR-organisatie. 

Via een maandelijkse interne nieuwsupdate 

worden alle betrokkenen: leden van de raad van 

toezicht, bureaumedewerkers en iedereen 

werkzaam binnen de externe flexibele schil, op de 

hoogte gehouden van relevante ontwikkelingen. 

Eveneens is de samenwerking in de 

werkorganisatie en tussen bureau en vrijwilligers 

en freelancers verbeterd door het samenwerken 

met digitale tools, het optimaliseren van de 

overlegstructuur en bijvoorbeeld via het 

maandelijkse kantooroverleg van het 

bureaupersoneel. 

 

Inzage doorlooptijden 

Wanneer een incident in de sport via het 

tuchtrecht wordt behandeld, is het streven om de 

zaak zo voorspoedig mogelijk te behandelen. Om 

meer inzicht te krijgen in de doorlooptijden is er 

een analyse uitgevoerd om meetbaar te krijgen 

hoe casuïstiek op een vlotte wijze te behandelen, 

zonder verlies aan kwaliteit of inperking van 

rechten van betrokkenen. In 2024 is er een 

analyse gemaakt van de afgeronde zaken in 2023 

en deze wordt voortaan jaarlijks uitgevoerd. In dit 

jaarverslag in hoofdstuk 6 vindt u de belangrijkste 

conclusies van de doorlooptijden van de 

afgeronde zaken in 2024. 
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6. Marktontwikkelingen  
 

Media-aandacht 

De afgelopen jaren is de aandacht voor 

grensoverschrijdend gedrag gegroeid. Niet enkel 

in de sport, maar ook bijvoorbeeld in de media-, 

cultuur- en politieke sector is er veel aandacht 

voor vermeende schandalen. Deze aandacht lijkt 

ook debet aan de stijging in het aantal meldingen. 

De meldingsbereidheid lijkt groter, mensen 

voelen zich vrijer om een melding te doen, ook als 

het om gedragingen uit een verder verleden gaat.  

Het ISR communiceert niet inhoudelijk over 

casuïstiek in de media en wisselt geen informatie 

uit over de inhoud van dossiers met derden. In 

voorkomende gevallen is in afstemming met de 

desbetreffende sportbond -al dan niet- een 

reactie op vragen gegeven. 

 

Sectorontwikkelingen 

De aandacht voor integriteit in de sport wordt ook 

in de sector steeds groter. NOC*NSF stimuleert 

haar leden met advies en voorschriften om actief 

beleid te voeren op dit thema om zo een veilig 

sportklimaat te bewerkstelligen. De verdere 

versterking van deze infrastructuur, met daarbij 

ook een groei van het CVSN, zorgt er mede voor 

dat sporters, begeleiders en verenigingen het ISR 

vaker weten te vinden. De toename van het 

aantal signalen dat bij het CVSN binnenkomt, 

komt qua percentage overeen met de toename 

van het aantal meldingen bij het ISR.  

Ook de ondernemende sportaanbieders 

(verenigd in de POS) heeft oog voor integriteit. 

Aansluiting op het tuchtrecht van dit soort 

organisaties wordt onderzocht, maar kent 

vooralsnog beperkingen vanwege de binding van 

individuen aan de reglementen (waaronder de 

tuchtreglementen). De ondernemende 

sportaanbieders kennen meestal geen 

lidmaatschapsstructuur waarmee leden 

automatisch bij het aangaan van het 

lidmaatschap, zijn gebonden aan de regels. 

 

7. Meldingen uit de sport 
 

Inkomende meldingen 

 

In 2024 zijn er 154 inkomende meldingen bij 

afdeling Aanklacht & onderzoek binnengekomen. 

Dat is 18% meer dan in 2023 (131 meldingen). 

 

 
 

Elke melding die bij het ISR binnenkomt, wordt 

door een aanklager gezien en beoordeeld. Er 

volgt in alle gevallen een formeel besluit: De 

aanklager kan de zaak seponeren, bijvoorbeeld 

omdat de aanklager niet bevoegd is, of omdat er 

niet voldoende bewijs is verkregen. Ook kan er 

een schikking (strafaanvaarding) worden 

getroffen, of kan de zaak worden voorgelegd aan 

de tuchtcommissie. Hieronder een 

onderverdeling van de besluiten van de 

aanklager van de meldingen die afgehandeld zijn 

in 2024 (160 zaken).  

 
 

Als de aanklager de zaak aanbrengt bij de 

tuchtcommissie, dan beoordelen onafhankelijke 

tuchtrechters de aangifte en het bijbehorende 
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onderzoeksdossier die aan hen worden 

voorgelegd. 

 

In 2024 is er 33 keer een casus voor de 

tuchtcommissie gebracht (in 2023 was dit 32 

keer). Er zijn 10 zaken voor de beroepscommissie 

gebracht, omdat er tegen de uitspraak van de 

tuchtcommissie beroep is ingesteld. In 2023 

waren dit er acht.  

 

In 2024 zijn er twee arbitragezaken in 

behandeling geweest. Er is één keer 

doorverwezen naar mediation. 

 

Soort meldingen 

Als we kijken naar de onderverdeling van het 

soort meldingen die bij het ISR zijn 

binnengekomen, hebben de meeste meldingen 

betrekking op seksuele intimidatie en/of seksueel 

grensoverschrijdend gedrag. Onderstaande 

verdeling is gebaseerd op de inkomende 

meldingen (154). 

 

 
 

Onder Algemeen tuchtrecht wordt algemeen 

grensoverschrijdend gedrag verstaan, zoals 

intimatie, discriminatie en geweld.  

 

De meeste meldingen in 2024 zijn afkomstig uit 

het voetbal. De KNVB heeft dan ook het hoogste 

aantal leden in Nederland met ruim 1,2 miljoen. 

 
 

 

Behandeling Tucht- en beroepscommissie  

Zaken kunnen door de aanklager worden 

doorgezet naar de tuchtcommissie van het ISR. 

Het dossier wordt dan beoordeeld door een 

kamer van drie onafhankelijke tuchtrechters. In 

2024 is er 33 keer een casus voor de 

tuchtcommissie gebracht. 

 

Zaken tuchtcommissie Aantal 

Tuchtcommissie zaken totaal 33 

- Seksuele intimidatie  14 

- Algemeen tuchtrecht 18 

- Doping 1 

- Matchfixing 0 

 

Tegen de uitspraak van de tuchtcommissie kan 

beroep worden ingesteld. Dan gaat er een 

beroepscommissie, met 3 nieuwe rechters, 

opnieuw naar de zaak kijken. In 2023 is de 

beroepscommissie 10 keer samengesteld om 

zich over een tuchtuitspraak of schikking te 

buigen.  

 

Zaken beroepscommissie Aantal 

Beroepscommissie zaken totaal 10 

- Seksuele intimidatie 6 

- Algemeen tuchtrecht 3 

- Doping 1 

 

De uitspraken van het ISR worden na afloop van 

een zaak gepseudonimiseerd gepubliceerd op de 

website van het ISR, tenzij de Tucht- of 

Beroepscommissie daarin anders beslist. In 

bijlage II staat een totale opsomming van de 

casuïstiek die in 2024 is aangebracht bij de tucht- 

en beroepscommissie. 

 

Arbitrage 

Binnen het ISR kan er ook recht worden 

gesproken via arbitrage. De arbitrage is in veel 
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gevallen een vervanging van de procedure bij de 

overheidsrechter. Bij arbitrage worden een of 

meerdere arbiters ingeschakeld om te beslissen 

over een conflict. In 2024 heeft een 

arbitragecommissie tweemaal een geschil in 

behandeling genomen.  

 

Mediation 

Het ISR werkt samen met een aantal MfN-

geregistreerde mediators die veel ervaring 

hebben in de sportsector. In 2024 heeft één keer 

een doorverwijzing naar een mediator 

plaatsgevonden. 

 

Doorlooptijdenanalyse 

Deze analyse is opgesteld om meetbaar te krijgen 

hoe casuïstiek op een vlotte wijze te behandelen 

(zonder verlies aan kwaliteit of inperking van 

rechten van betrokkenen). In de analyse van 

doorlooptijden is gekeken naar de afgeronde 

zaken in het kalenderjaar 2023. In dat jaar zijn er 

122 zaken met een besluit van de aanklager of 

tucht/beroepscommissie afgerond. Het gaat om 

zaken die in 2023, maar ook in 2022 of eerder, 

gestart zijn.  

De voornaamste conclusies van het onderzoek 

naar de doorlooptijden:  

• De zaken die binnen 3 maanden zijn afgerond 

zijn voornamelijk sepots waar geen (uitvoerig) 

onderzoek is gestart.  

• De voornaamste redenen voor een sepot is (het 

gebrek aan) medewerking van betrokken partijen 

of dat er twee tegenstrijdige verklaringen zijn en 

geen steunbewijs.  

• 80% van de zaken wordt binnen 1 jaar afgerond.  

• Zaken die langer dan een jaar duurden zijn 

nagenoeg allemaal zaken waar ook een 

strafrechtprocedure liep. De tuchtzaak bij ISR 

wordt dan ‘on hold’ gezet om de 

strafrechtprocedure niet te doorkruisen. Dit 

wordt afgestemd met de politie en het Openbaar 

Ministerie en het ISR gaat weer aan het werk 

zodra dit weer mogelijk is. 

Belangrijk bij zaakbehandeling en geldende 

termijnen:  

• Iedere melding wordt behandeld en resulteert 

in een gemotiveerd en weloverwogen besluit van 

de aanklager of tuchtcommissie. De kwaliteit van 

de rechtspraak staat daarbij voorop.  

• Als de termijnen uit het tuchtreglement 

opgeteld worden dan komt daaruit dat een casus 

van melding tot en met uitspraak van een 

Commissie van Beroep, tenminste een half jaar in 

beslag neemt. Dit is exclusief de tijd die het 

onderzoek duurt, de tijd voor het opstellen en 

versturen van de juridische stukken, enzovoorts.  

Zaken kunnen sneller worden afgehandeld als 

deze eindigen in een geaccepteerde schikking of 

een sepot.  

Begin 2025 is eenzelfde analyse gemaakt over het 

jaar 2024, inclusief een verdere verdieping, zoals 

redenen van sepots of de strafmaat zullen wij dan 

ook opnemen in deze overzichten. Die worden in 

het volgende jaarverslag gepubliceerd en vindt u 

terug op isr.nl. 

 

8. Externe professionals  
 

De kwaliteit van de tuchtrechtspraak is hoog. Het 

ISR werkt met een poule van professionals 

samen, om meldingen te onderzoeken en te 

behandelen. Inmiddels is deze groep uitgegroeid 

tot ca. 100 professionals met diverse 

achtergronden in onderzoek, (tucht-) recht, 

(gedrags-)wetenschappen en sport. 
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Aanklagers en onderzoekers 

Sinds 2017 heeft ISR een poule van aanklagers die 

sportbonden en slachtoffers ondersteunen bij de 

juridische voorbereiding van zaken op het gebied 

van (seksuele) intimidatie, doping en matchfixing. 

De aanklager beoordeelt, onderzoekt, brengt 

zaken voor de tuchtcommissie, doet 

schikkingsvoorstellen of gaat in beroep bij de 

Beroepscommissie. Daarnaast adviseert de 

aanklager bonden over het opleggen van 

ordemaatregelen om de veiligheid binnen de 

bond te waarborgen. De aanklager kan 

onderzoekers inschakelen voor objectieve en 

onafhankelijke waarheidsvinding, waarna de 

aanklager op basis van de bevindingen besluit 

hoe de zaak verder wordt behandeld en juridisch 

wordt voorbereid. 

In 2024 werkten er 10 aanklagers voor het ISR. Zij 

zijn in het dagelijks leven werkzaam als Officier 

van Justitie of als Advocaat-Generaal. De circa 24 

ISR-onderzoekers hebben een achtergrond bij de 

recherche, onderzoeksbureaus, of als 

gedragsdeskundige. 

 

Leden tucht- en beroepscommissies 

Het ISR heeft ongeveer 60 leden van 

tuchtcommissies en beroepscommissies, 

waaronder tuchtrechters, juridisch secretarissen 

en arbiters. Zij hebben veelal een achtergrond als 

rechter, advocaat, arts, of als gedragsdeskundige. 

Elke commissie bestaat uit kamers van drie 

personen die met de feitelijke behandeling van 

een tuchtzaak zijn belast. Een kamer kent een 

voorzitter en twee overige leden. De voorzitter is 

altijd een jurist, de andere leden hebben 

aanvullende competenties om elke zaak op een 

gedegen wijze te kunnen beoordelen. 

Tuchtrechters worden benoemd voor een 

periode van drie jaar, met mogelijkheid tot 

verlenging tot maximaal 12 jaar. 

 

Mediators 

Een conflict in de sportsector kan in bepaalde 

gevallen zonder gang naar de rechter en onder 

begeleiding van een mediator worden opgelost, 

mits beide partijen daarvoor openstaan. Partijen 

kunnen zelf oplossingen aandragen en de kans 

op een duurzame verstandhouding is groter. 

Daarbij wordt de kwestie vaak sneller opgelost 

dan wanneer die voor de rechter komt. Het ISR 

werkt samen met een netwerk van MfN- 

mediators, met een achtergrond in de sport.  

 

9. Wet- en regelgeving 
 

Het ISR draagt op grond van -onder andere- de 

AVG zorg voor het behoorlijk en zorgvuldig 

verwerken van de persoonsgegevens van 

betrokkenen bij een tuchtrechtelijk onderzoek. 

Rekening houdend met de aard, de omvang, de 

context en het doel van verwerking, alsook met 

de uiteenlopende risico’s voor de rechten en 

vrijheden van natuurlijke personen. Voor de 

verwerkingsactiviteiten wordt een register 

bijgehouden. 

 

10. Rechtskundige hulp topsporters 
 

Op initiatief van NOC*NSF en het Ministerie van 

VWS is in 2019 de Regeling “Bijdrage in de Kosten 

rechtskundige hulp voor Topsporters ten behoeve 

van Doping- en Matchfixingzaken” in het leven 

geroepen. Het ISR biedt voor deze regeling het 

ambtelijk secretariaat en de benodigde 

administratieve ondersteuning. Het is een 

regeling die ervoor bedoeld is om financiële 

drempels te verlagen van Nederlandse 

topsporters die in een tuchtprocedure zijn 

verwikkeld. Kosten voor rechtskundige hulp die 

door de sporter moeten worden voldaan, kunnen 

uit dit fonds (deels) worden vergoed. Het ISR 

zorgt voor de ondersteuning van de commissie 

die aanspraken op deze regeling beoordeelt en 

afhandelt en beheert het fonds dat hiervoor in 

het leven is geroepen. In 2024 is er elf keer een 

aanvraag voor ondersteuning ontvangen, van 

negen verschillende topsporters. In negen 

gevallen is de aanvraag (deels) gehonoreerd. In 

twee zaken is deze afgewezen. In totaal is er in 
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2024 door de Commissie € 112.927,- toegewezen. 

In alle gevallen betrof dit doping gerelateerde 

zaken. 

 

11. ISR in de maatschappij  
 

Het ISR is een stichting zonder winstoogmerk en 

heeft een maatschappelijk en sociaal doel. 

Samen voor een veilige en eerlijke sport 

De sport moet een eerlijke en veilige plek zijn 

voor iedereen, waar plezier en prestatie voorop 

staan. Helaas komt grensoverschrijdend gedrag 

ook in de sport voor. Dan is het belangrijk dat er 

duidelijke regels zijn die gehandhaafd worden, 

om de sport voor iedereen toegankelijk en 

plezierig te houden. Het systeem van tuchtrecht 

en geschillenbeslechting draagt hieraan bij en 

zorgt voor eerlijke en objectieve beoordeling van 

vermeende misstanden in de sector. Daarmee 

heeft het ook een preventieve werking en draagt 

het bij aan een rechtvaardigheidsgevoel binnen 

deze branche.  

 

Bewustwording en kennisdeling 

Het ISR werkt samen met het meldpunt CVSN die 

regelmatig bewustwordingscampagnes voeren 

om een veilige en eerlijke sport te promoten, 

waaronder het werken met een VOG en het 

aanstellen van vertrouwenspersonen binnen een 

vereniging. Dat past bij hun taak als meldpunt en 

adviesorgaan.  

Aan het voornemen om het ISR ook als 

kenniscentrum op het gebied van het sport-

tuchtrecht verder vorm te geven is nog beperkt 

invulling gegeven. Dit had vooral te maken in de 

prioritering van werkzaamheden, zijnde de 

zorgvuldige behandeling van de casuïstiek. Op 

incidentele basis weten de sportbonden het ISR 

echter steeds vaker te vinden als het gaat om de 

inrichting van regels en statuten, de opvolging 

van incidenten, of het opleggen van bestuurlijke 

maatregelen. 

In 2024 is wel invulling gegeven aan een memo 

voor bonden met uitleg over de toepassing van 

een opgelegde sanctie en de communicatie 

daarover. 

 

Werknemerswelzijn 

Er wordt hard gewerkt bij het ISR maar er wordt 

ook geregeld tijd gemaakt voor activiteiten met 

het kantoor of met de separate afdelingen. 

Meestal met een sportief karakter.  

✔ Met regelmaat organiseert het ISR-

teambuildingactiviteiten, zoals uitjes of diners om 

de onderlinge samenwerking en sfeer te 

verbeteren. 

✔ Het ISR biedt een gezonde werk-privébalans. 

Flexibele werktijden en mogelijkheden voor 

thuiswerken. 

✔ Er is fruit op kantoor.  

✔ Alle medewerkers krijgen de mogelijkheid om 

een opleiding te volgen. Dit betreft ruim 1 

procent van de totale loonsom per jaar. Het ISR 

is een kennis-gedreven organisatie, het belang 

van deskundigheidsbevordering is groot. 

✔ Waardering voor medewerkers wordt getoond 

door het vieren van verjaardagen en het behalen 

van persoonlijke prestaties en mijlpalen.  

✔ Daarnaast is het ISR bezig met het bevorderen 

van een inclusieve cultuur waarin diversiteit 

wordt gewaardeerd en iedereen zich welkom 

voelt.  

 

Duurzaamheidsinitiatieven 

Gezien alle ontwikkelingen binnen het ISR zijn er 

op het gebied van duurzaamheidinitiatieven 

enkele kleine stappen gezet. Enkele voorbeelden 

van initiatieven: 

✔ Het ISR is zoveel mogelijk digitaal en papierloos 

aan het werken. De organisatie is bezig met het 

verminderen van papieren rapporten en 

documenten door digitalisering en het gebruik 

van cloud-opslag en het digitaal (beveiligd) delen 

van dossiers. 

✔ Het ISR heeft een fietsplan. Medewerkers 

kunnen fiscaal voordelig een fiets kopen en/of 

leasen. Dit stimuleert fietsen naar het werk en 
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draagt bij aan minder autogebruik, wat weer 

goed is voor het milieu. 

✔ Het ISR werkt hybride, medewerkers mogen 

deels vanuit huis werken, dat niet alleen bijdraagt 

aan een verbeterde werk-privébalans maar ook 

bij aan het verminderen van woon-werkverkeer 

en dus de ecologische voetafdruk van de 

organisatie. 

✔ Bij de inkoop van goederen, boodschappen of 

het inschakelen van leveranciers of monteurs 

wordt er bewust gekeken naar regionale 

aanbieders in en rond Hilversum. 

 

12. Toekomst 
 

De afgelopen jaren is de relevantie van het ISR in 

de maatschappij sterk toegenomen door het 

stijgend aantal signalen en meldingen van 

grensoverschrijdend gedrag in de sport. Het ISR 

heeft vertrouwen in het verder doorvoeren van 

de professionalisering en versterking van de 

organisatie met samenwerkingspartners zoals 

het NOC*NSF, VWS en de sportbonden.  

Tegelijk is er ook geconstateerd dat het 

tuchtrecht niet voor alle casuïstiek de beste 

oplossing biedt. Een vorm van triage op de eerste 

signalen of melding is gewenst. Daarbij is het van 

belang dat ook deze triage zorgvuldig en objectief 

plaatsvindt en dat voor een vermeend slachtoffer 

er altijd een mogelijkheid is om aangifte te doen 

in het tucht- en/of strafrecht. 

De plannen voor een onafhankelijk 

integriteitscentrum zal ook het ISR aangaan. 

Vanuit het wetgevingstraject dat hier de 

voorbereidingen in treft, blijkt dat dit centrum 

ook feitenonderzoek moeten gaan doen. Het ISR 

heeft de stakeholders gewaarschuwd dat 

hierdoor een nieuw probleem kan ontstaan: de 

aanklager -die namens de sportbond een casus 

behandeld en opvolging geeft, zou zich dan 

moeten baseren op een onderzoek van een 

derde partij. De vraag is of dat stand kan houden 

in een behandeling bij de tucht- en/of 

beroepscommissies. 

 

Deze ontwikkelingen benadrukken het belang 

van een goede en intensieve samenwerking met 

alle stakeholders. Integriteitsbeleid is gebaat bij 

samenwerkingen een scherpe rolverdeling: 

Samenwerking met inachtneming van de 

onafhankelijke posities die de diverse 

stakeholders ten opzichte van elkaar hebben. 

Essentieel daarbij is de communicatie en het 

verwachtingsmanagement. Duidelijkheid over 

het doel van het tuchtrecht en de daarbij horende 

processen moet met name het vertrouwen in een 

zorgvuldige behandeling van integriteitskwesties 

in de sport vergroten. 

 

ISR. Samen voor een veilige en eerlijke sport. 

28 mei 2025 



 

 

BIJLAGE I: Aangesloten sportorganisaties en onderwerpen in 2024 
 

Sportorganisatie Doping SI Matchfixing Algemeen Arbitrage 

ACLO Studentensport Groningen Nee Ja Nee Ja Nee 

Aikido Bond Nederland Ja Ja Nee Ja Ja 

Algemene Nederlandse Sjoelbond  Ja Ja Ja Ja Ja 

American Football Bond Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Atletiekunie Ja Ja Ja Nee Nee 

Badminton Nederland Ja Ja Ja Nee Ja 

Bob en Slee Bond Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Cheersport Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Federatie Oosterse Gevechtskunsten  Ja Ja Nee Ja Ja 

Gehandicaptensport Nederland  Ja Ja Ja Ja Ja 

Holland Surfing Association Ja Ja Nee Ja Ja 

IJshockey Nederland Ja Ja Ja Nee Nee 

Judobond Nederland Ja Ja Nee Nee Nee 

Karate-Do Bond Nederland  Ja Ja Ja Ja Ja 

KNAC Nationale Autosport Federatie Ja Ja Nee Nee Nee 

Koninklijk Nederlands Korfbalverbond Ja ja ja Nee Nee 

Koninklijk Nederlands Watersport Verbond ja ja ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandsche Kegelbond Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandsche Kolfbond Nee Ja Nee Ja Ja 

Koninklijke Nederlandsche Motorboot Club Nee Ja Nee Ja Ja 

Koninklijke Nederlandsche Schaatsenrijders Bond Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Algemene Schermbond Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Baseball en Softball 

Bond 

Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Biljart Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Cricket Bond Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Dam Bond ja Nee Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Doven Sport Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Golf Federatie Ja Nee Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Hippische Sportfederatie Ja Ja ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Hockey Bond Ja Nee ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Kaatsbond Ja Ja Nee Nee Nee 



   

 

  

   

   

 

Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport 

Vereniging 

Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Krachtsport en 

Fitnessbond 

Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Lawn Tennis Bond Ja ja Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Motorrijders Vereniging  Ja Ja Ja Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Roeibond Ja Ja Ja nee nee 

Koninklijke Nederlandse Schaakbond Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Schietsport Associatie Ja Nee Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Vereniging voor 

Luchtvaart 

Ja Ja Nee Ja Ja 

Koninklijke Nederlandse Voetbal Bond Ja Ja Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Wielren Unie Ja Ja Nee Nee Nee 

Koninklijke Nederlandse Zwembond Ja Ja Ja Nee Nee 

Koninklijke Wandel Bond Nederland Ja Ja Nee Nee Nee 

Nederlands Handbal Verbond  Ja Ja ja Nee Ja 

Nederlandse Airsoft Belangen Vereniging Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Algemene Danssport Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Basketball Bond Ja Ja Ja Nee Nee 

Nederlandse Beugel Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Boks Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Bowling Federatie Ja Ja Ja Nee Nee 

Nederlandse Bridge Bond Ja Nee Nee Nee Nee 

Nederlandse Curling Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Darts Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Drakenboot Federatie Ja Ja ja Ja Ja 

Nederlandse Floorball en Unihockey Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Frisbee Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Gewichthefbond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Go Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Handboog Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Indoor en Outdoor Bowls Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Jeu de Boules Bond Ja Ja Nee Nee Nee 

Nederlandse Klootschietbond Nee Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Kruisboog Bond Ja Ja Nee Ja Nee 

Nederlandse Lacrosse Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Nederlandse Minigolf Bond Ja Ja ja Ja Ja 

Nederlandse Onderwatersport Bond Ja Ja Nee Nee Nee 



   

 

  

   

   

 

Nederlandse Oriënteringsloop Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Postduivenhouders Organisatie Nee Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Rollersports Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Ski Vereniging Ja Ja Ja Ja Nee 

Nederlandse Tafeltennis Bond Ja Nee Nee Nee Nee 

Nederlandse Toer Fiets Unie ja Ja Nee Nee Nee 

Nederlandse Touwtrek Bond ja ja ja Nee Nee 

Nederlandse Triatlon Bond  Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Vechtsport Bond Ja Ja Ja Ja Ja 

Nederlandse Volleybal Bond Ja Ja Ja Nee Nee 

Nederlandse Waterski & Wakeboard Bond Ja Ja Nee Ja Ja 

Reddingsbrigade Nederland Ja Ja Ja Nee Nee 

Rugby Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Skateboard Federatie Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Sportvisserij Nederland Ja Ja Ja Nee Ja 

Squash Bond Nederland Ja Ja  Ja Nee Nee 

Survivalrun Bond Nederland Ja Ja Ja Ja Ja 

Taekwondo Bond Nederland  Ja Ja Ja Ja Ja 

Vechtsportautoriteit Ja Nee Nee Nee Nee 

Vereniging Le Champion Ja Ja Nee Ja Ja 



   

 

  

   

   

 

BIJLAGE II: Aangiften en afhandeling in 2024 
Overzicht van de behandelde aangiften voor een tucht- en beroepscommissie en geschillen. Dit betreffen 

uitsluitend de aangiften die zijn ontvangen in 2024. 

 

Tuchtzaken 

Nr. Sport Kamer Aangifte Uitspraak 

T 2024001/2024-71-01 KNSB- Koninklijke Nederlandse 

Schaatsenrijders Bond 

Seksuele Intimidatie 29-jan-24 21-mei-24 

T 2024002/2024-18-01 KNBSB- Koninklijke 

Nederlandse Baseball en 

Softball Bond 

Seksuele Intimidatie 5-mrt-24 11-jun-24 

T 2024003/2024-33-01 KNGU- Koninklijke 

Nederlandse Gymnastiekunie 

Algemeen Tuchtrecht 3-mrt-24 Zaak 

ingetrokken 

T 2024004/2024-12-01 NDB- Nederlandse Darts Bond Algemeen Tuchtrecht 14-mrt-24 11-jun-24 

T 2024005/2024-75-01 KNVB- Koninklijke Nederlandse 

Voetbal Bond 

Seksuele Intimidatie 14-mrt-24 21-mei-24 

T 2024006/2024-75-02  KNVB- Koninklijke Nederlandse 

Voetbal Bond 

Seksuele Intimidatie 18-mrt-24 26-jun-24 

T 2024007/2024-17-01 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024008/2024-17-02 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024009/2024-17-03 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024010/2024-17-04 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024011/2024-17-05 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024012/2024-17-06 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 28-mrt-24 12-jul-24 

T 2024013/2024-75-03 KNVB- Koninklijke Nederlandse 

Voetbal Bond 

Seksuele Intimidatie 4-apr-24 19-aug-24 

T 2024014/2024-64-01 SBN - Squash Bond Nederland Seksuele Intimidatie 5-apr-24 26-jul-24 

T 2024015/2024-71-02  KNSB- Koninklijke Nederlandse 

Schaatsenrijders Bond 

Seksuele Intimidatie 7-mei-24 Zaak 

ingetrokken 

T 2024016/2024-66-01 KNZB- Koninklijke Nederlandse 

Zwembond 

Seksuele Intimidatie 28-mei-24 27-sep-24 

T 2024017/2024-35-01 NFB – Nederlandse Frisbee 

Bond 

Algemeen Tuchtrecht 28-mei-24 1-okt-24 

T 2024018/2024-75-04 KNVB- Koninklijke  

Nederlandse Voetbal Bond 

Seksuele Intimidatie 25-jun-24 9-okt-24 

T 2024019/2024-32-01 KNWU- Koninklijke 

Nederlandse Wielren Unie 

Seksuele Intimidatie 9-jul-24 5-nov-24 

T 2024020/2024-12-02 NDB – Nederlandse Darts 

Bond 

Algemeen Tuchtrecht 22-jul-24 6-dec-24 



   

 

  

   

   

 

T 2024021/2024-40-01 JBN – Judobond Nederland Seksuele Intimidatie 21-aug-24 16-okt-24 

T 2024022/2024-80-01 KNLTB- Koninklijke 

Nederlandse Lawn Tennis 

Bond 

Seksuele Intimidatie 14-okt-24 26-jan-25 

T 2024023/2024-11-01 KNKF - Koninklijke 

Nederlandse Krachtsport en 

Fitnessbond 

Doping 24-okt-24 Nog in 

behandeling 

T 2024024/2024-22-01 KBN- Karate Do Bond 

Nederland  

Algemeen Tuchtrecht 30-okt-24 Nog in 

behandeling 

T 2024025/2024-10-01 NHV- Nederlands Handbal 

Verbond 

Seksuele Intimidatie 5-nov-24 Zaak 

ingetrokken 

T 2024026/2024-17-07 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 5-nov-24 Alsnog 

schikking 

getroffen 

T 2024027/2024-80-02 KNLTB - Koninklijke 

Nederlandse Lawn Tennis 

Bond 

Algemeen Tuchtrecht 6-nov-24 Nog in 

behandeling 

T 2024028/2024-65-01 NEVOBO- Nederlandse 

Volleybal Bond 

Seksuele Intimidatie 8-nov-24 6-mrt-25 

T 2024029/2024-17-08 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 11-nov-24 19-mrt-25 

T 2024030/2024-17-09 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 11-nov-24 19-mrt-25 

T 2024031/2024-17-10 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 11-nov-24 19-mrt-25 

T 2024032/2024-17-11 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 11-nov-24 19-mrt-25 

T 2024033/2024-17-12 Rugby NL- Rugby Nederland Algemeen Tuchtrecht 11-nov-24 19-mrt-25 

 

  



   

 

  

   

   

 

Beroepszaken 

Nr. Sport Kamer Datum 

beroep 

Uitspraak 

B 2024001/2024-33-01 KNGU- Koninklijke 

Nederlandse Gymnastiekunie 

Seksuele Intimidatie 16-jan-24 28-mei-24 

B 2024002/2024-33-02 KNGU- Koninklijke 

Nederlandse Gymnastiekunie 

Seksuele Intimidatie 16-jan-24 15-mei-24 

B 2024003/2024-47-01 KNHS- Koninklijke Nederlandse 

Hippische Sportfederatie 

Doping 13-mrt-24 Beroep 

ingetrokken 

B 2024004/2024-63-01 NPO- Nederlandse 

Postduivenhouders 

Organisatie 

Algemeen Tuchtrecht 8-apr-24 Beroep 

ingetrokken 

B 2024005/2024-80-01  KNLTB- Koninklijke 

Nederlandse Lawn Tennis 

Bond 

Seksuele Intimidatie 9-apr-24 28-okt-24 

B 2024006/2024-63-02 NPO- Nederlandse 

Postduivenhouders 

Organisatie 

Algemeen Tuchtrecht 6-apr-24 30-apr-24 

B 2024007/2024-12-01 NDB - Nederlandse  

Darts Bond 

Algemeen Tuchtrecht 11-apr-24 31-mei-24 

B 2024008/2024-18-01 KNBSB - Koninklijke 

Nederlandse Baseball en 

Softball Bond 

Seksuele Intimidatie 11-jul-24 21-okt-24 

B 2024009/2024-66-01 KNZB - Koninklijke 

Nederlandse Zwembond 

Seksuele Intimidatie 31-okt-24 19-feb-25 

B 2024010/2024-75-01 KNVB - Koninklijke 

Nederlandse Voetbal Bond 

Seksuele Intimidatie 10-nov-24 Nog in 

behandeling 

 

Arbitrage 

Nr. Sport Kamer Datum verzoek Uitspraak 

A 2024001/2024-63-01  

NPO - Nederlandse 

Postduivenhouders Organisatie 

Arbitrage 2-okt-24 12-feb-25 

A 2024002/2024-63-02 NPO - Nederlandse 

Postduivenhouders Organisatie 

Arbitrage 8-nov-24 3-apr-25 

 

 

  


